


（2）个人申请自主实习的学生

① 有身心疾病等特殊原因，需提交医院诊断证明和相关证明。

② 民族饮食习惯等原因，如回族。

③ 学生在生源地已被可以满足实习与就业条件的优质企业聘

任，需提交企业提供的“实习生接收证明”、“实习单位资质（营业

执照及企业信誉查询等）”等材料。

3）申请自主实习的学生需办理自主实习申请，报中专分校批准

后方可在自选单位实习。

二、组织管理

中专分校成立实习领导小组，负责实习的组织管理和具体实施工

作。

组 长：安 宾 周俊平

副组长：张小利

成 员：教务科 学生科 指导老师 班主任

领导小组职责：

1.负责中专分校学生实习工作规划和管理规定的制定，实施过程

中的检查、评估、学生顶岗实习的组织管理、实施工作及重大问题的

处理。

2.与企业联系，签订《校企合作协议》和《学生实习三方协议书》。

实习单位首先选择现有的合作企业，新的合作企业必须组织有关

人员进行考察，考察内容包括：

（1）企业整体综合实力（规模合作形式、管理的规范性、是否

能够建立长期的合作关系，稳定性等）。

（2）企业资格（国家颁发的有关证书及执照）。

（3）薪资待遇，企业是否按照劳动法的有关要求支付实习学生

薪资；福利待遇，是否享受正式员工待遇；保险，是企业还是学生缴

纳；体检费用的支付方等问题。

3.制定学生实习的规划。

4.协调与实习单位的关系，处理各种重大问题。



5.对指导教师和班主任进行相关培训。

6.按要求组织开展针对学生实习前的专题培训，帮助学生明确实

习目的、任务、方法和考核办法等，加强实习纪律和安全教育，杜绝

各种意外事故的发生。

教务科职责

7.负责安排指定指导教师，检查和指导实习的进展情况，督促指

导老师对学生实习过程的审查及跟踪。

8.编写制订实习相关的规章制度。

9.组织顶岗实习的考核和毕业技能鉴定的考核。

10. 整理、归档和上报有关实习材料。

实习指导教师职责

对学生实习实行专业（校内）指导教师和实习企业联合指导的办

法进行。

11.实习指导老师定期与实习学生联系，了解学生的实习情况，

加强对学生的学习与实践指导。

12. 实习指导老师督促学生完成好实习任务，布置及指导学生

撰写学生实习手册，完成实习报告、毕业技能鉴定等相关考核项目。

13. 实习指导老师评判学生实习报告，实习报告需有不少于三

次的过稿记录，每一次的指导都有相关记录，并提交学生的实习成

绩。

14.学生实习完成返校时，实习指导老师负责收齐“学生实习手

册”、实习报告及毕业技能鉴定相关资料，其中的“学生实习考核鉴

定与成绩评定表”需由学生实习所在单位签署意见并加盖公章。

学生科职责

15.协助班主任管理学生的日常事务。

16.负责协调教务科与班主任之间的工作，保证信息畅通。

17.关心学生的就业、心理、生活、安全等问题。做好学生实习

期间安全教育，包括路途及整个实习过程中的安全。遇到未能处理的

情况应及时向中专分校领导报告。



班主任职责

18.向学生强调实习的目的和意义。

19.在中专分校的统一领导下，负责管理到企业实习的本班学生。

20.保证在实习期间内掌握学生的去向，帮助学生解答实习中遇

到的问题。

21.学生在企业期间的请假需经企业和班主任共同批准，七天以

上请假申请中专分校批准。

22.对实习单位的反馈意见及时处理并上报中专分校。

23.遇突发事件及时上报中专分校。

三、 实习生实习纪律

1.明确实习目的，端正实习态度。遵纪守法。

2.实习期间必须服从中专分校管理。

3.实习期间必须服从实习企业的管理，遵守实习企业的各项规章

制度。

4.实习期间请假必须经过实习企业、班主任和中专分校的同意。

如指导老师回访时学生不在岗，则实习期延后，重新提交材料重新计

算实习时间。

5.实习期间服从实习企业、班主任工作安排。认真履行岗位职责，

培养独立工作能力。

6.实习期间服从校内实习指导教师的学习安排，完成顶岗实习手

册、实习报告的撰写。

7.学生实习期间，如因违法违纪造成自己或他人人身伤害等事故

的，实习学生本人要负全责。

8.实习期间，原则上不允许随意更换企业单位，应按学校规定实

习企业实习，如需调换企业必须经过中专分校批准，如自行调整企业

发生意外事件，中专分校不承担任何责任，一切后果由学生本人承担。

9.自主实习原则上中途不可更改实习单位。

五、成绩考核




